
「賃上げ等調査」アンケート項目 
《ご回答いただきました情報につきまして》 

ご回答いただきました情報は、今回の調査実施主体でございます、東京中小企業投資育成㈱、名古屋中小企業投

資育成㈱、大阪中小企業投資育成㈱で情報共有いたします。投資先の方やご関係者の皆様に情報提供する際は、

個社が特定できないよう集計、加工したうえで提供いたします。 

 

《ご回答に際してのお願い》 

注意①：企業規模（売上、経常利益、従業員数）については、直近の決算期ベースでお答え下さい。 

注意②：ホールディングス化されている場合には、下記「貴社の業種、地域、企業規模について」 

には中核会社（1社のみ）の内容をお答え下さい。 

 

貴社の業種、地域、企業規模等について（問１～問11） 

 貴社の業種、地域、企業規模についてお答え下さい。 

 

【問１】 貴社の正式名称をご記入ください。    

             

 

【問２】 貴社の業種に該当するものを１つだけ選んで番号でお答えください。    

     １ 製造業        ２ 非製造業（卸売業・小売業・建設業等） 

 

【問３】 問２で「１ 製造業」と回答された方のみお答え下さい。 

     貴社の「業種」は、次のうちどれに該当しますか。主たるものを１つだけ選んで番号でお答え下さい。 

     １ 食品、飲料  ２ 繊維、衣料、その他の繊維  ３ 木材、木製品、家具・装備品 

   ４ パルプ、紙、紙加工品  ５ 印刷、出版、製版、製本   

６ 化学・医薬品 ７ 石油・プラスチック・ゴム・皮革  ８ 窯業、土木製品   

９ 鉄鋼、非鉄金属・金属  

10 電気機械器具（開閉装置、配電盤、電力制御装置、配線器具、溶接機、家庭用電気機械、電球・電気 

照明器具等）  

11 輸送用機械器具（末端ユーザーが自動車、二輪車及び航空機メーカー等）  

12 精密機械器具（計量器、測定器、分析機器、医療用品、理化学機械及び光学機械器具等）  

13 一般機械器具（上記電気機械器具、精密機械器具を除く一般機械器具、ただし、金型含む）  

14 ソフトウェア 15 その他製造業 

                

【問４】 問２で「２ 非製造業」と回答された方のみお答え下さい。 

     貴社の「業種」は、次のうちどれに該当しますか。主たるものを１つだけ選んで番号でお答え下さい。 

          １ 建設   ２ 不動産   ３ 運輸、通信、倉庫   ４ 卸売 

５  小売、飲食店   ６ サ－ビス   ７ その他の非製造業 

 

【問５】 貴社の「本社所在地（実質本社）」で該当するものを１つだけ選んで番号でお答え下さい。 

1北海道   2青森県   3岩手県  4宮城県   5秋田県   6山形県  7福島県 

8茨城県   9栃木県  10群馬県  11埼玉県  12千葉県  13東京都  14神奈川県 

15新潟県 16富山県  17石川県  18福井県  19山梨県  20長野県  21岐阜県 

22静岡県 23愛知県  24三重県  25滋賀県  26京都府 27大阪府 28兵庫県 



29奈良県 30和歌山県 31鳥取県 32島根県   33岡山県 34広島県 35山口県 

36徳島県 37香川県   38愛媛県 39高知県    40福岡県 41佐賀県  42長崎県 

43熊本県  44大分県   45宮崎県 46鹿児島県  47沖縄県 

  

【問６】 貴社を担当している投資育成会社をお答えください。    

     １ 東京中小企業投資育成株式会社  ２ 名古屋中小企業投資育成株式会社 

３ 大阪中小企業投資育成株式会社 

 

【問７】 貴社の売上高をご入力ください。なお単位は億円とし、小数点以下は四捨五入の上ご入力ください。    
                     

億円 

 

【問８】 貴社の経常利益金額をご入力ください。なお単位は百万円とし、小数点以下は四捨五入の上ご入力ください。      
                     

億円 

 

【問９】 貴社の「従業員数」で該当するものを１つだけ選んで番号でお答え下さい。 

（派遣・パート等を含んだ常時稼働人数） 

     １ 50人未満            ２ 50人以上100人未満 

     ３ 100人以上300人未満   ４ 300人以上 

 

【問10】貴社の「階層別平均年収」をご入力ください。なお単位は円とし、小数点以下は四捨五入の上ご入力ください。 

      ただし、パート・アルバイトにつきましては、平均時給をご入力ください。 

〈 部長など管理職 〉 

                           円 

 

〈 正社員（管理職以外） 〉 

                           円 

 

〈 その他（嘱託社員、準社員など）※いらっしゃる場合にご入力ください 〉 

                           円 

 

〈 パート・アルバイト（平均時給をご入力ください）※いらっしゃる場合にご入力ください 〉 

                           円 

 

 

【問11】貴社の「階層別平均年齢」をご入力ください。小数点以下は四捨五入の上ご入力ください。 

〈 部長など管理職 〉 

                           歳 

 

〈 正社員（管理職以外） 〉 

                           歳 

 

〈 その他（嘱託社員、準社員など）※いらっしゃる場合にご入力ください 〉 

                           歳 



 

〈 パート・アルバイト※いらっしゃる場合にご入力ください 〉 

                           歳 

 

 

 賃上げについて（問12～問14） 

 

【問12】 今期（2025年4月～2026年3月）及び来期（2026年4月～2027年3月）において 

      賃上げの実施又は実施予定について選択肢から１つ選んでください。 

〈今期（2025年4月～2026年3月）〉 1実施又は実施予定 2実施しない 

〈来期（2026年4月～2027年3月）〉 1実施予定       2実施しない 

 

【問13】 下記の対象者への平均賃上げ率と平均賃上げ額（月収ベース）について、おおよその割合・金額をご記入ください。 

     ※平均賃上げ率は、小数点第二位までパーセントでお答えください。 

     ※平均賃上げ額は、小数点以下は四捨五入の上ご入力ください。 

     ※平均賃上げ額のパート・アルバイトは時給ベースの金額をご入力ください。 

 

〈 部長など管理職 〉 

 定期昇給 ベースアップ 

今期 

（2025年4月～2026年3月ま

でに実施（予定）） 

 ・   ％  ・   ％ 

月額               円 月額              円 

来期 

（2026年4月～2027年3月ま

でに予定） 

 .   ％  .   ％ 

月額               円 月額              円 

 

〈 正社員（管理職以外） 〉 

 定期昇給 ベースアップ 

今期 

（2025年4月～2026年3月ま

でに実施（予定）） 

 ・   ％  ・   ％ 

月額               円 月額              円 

来期 

（2026年4月～2027年3月ま

でに予定） 

 .   ％  .   ％ 

月額              円 月額              円 

 

〈 パート・アルバイト※いらっしゃる場合にご入力ください 〉 

 定期昇給 ベースアップ 

今期 

（2025年4月～2026年3月ま

でに実施（予定）） 

 ・   ％  ・   ％ 

時給               円 時給              円 



来期 

（2026年4月～2027年3月ま

でに予定） 

 .   ％  .   ％ 

時給               円 時給              円 

 

 

〈 その他（嘱託社員、準社員など）※いらっしゃる場合にご入力ください 〉 

 定期昇給 ベースアップ 

今期 

（2025年4月～2026年3月ま

でに実施（予定）） 

 ・   ％  ・   ％ 

月額               円 月額              円 

来期 

（2026年4月～2027年3月ま

でに予定） 

 .   ％  .   ％ 

月額              円 月額              円 

 

【問14】 賃金の改定に当たり重要視する要素について、当てはまるものを選択肢から全て選んでください。 

 

 1企業の業績  2雇用の維持  3物価の動向  4前年度の改定実績  5世間相場 

 6労働力の確保・定着 7労使関係 8関連会社の改定動向 9業界の改定動向 

 10その他 

 

 賞与・一時金の実施について（問15～問17） 

【問 15】 前期（2024 年4月～2025 年3 月）及び今期（2025 年4 月～2026 年3 月）、来期（2026 年4 月～

2027年3月）に決算が到来した期において賞与・一時金の実施又は実施予定について選択肢から１つ選んでください。 

〈前期（2024年4月～2025年3月）〉 1実施          2実施しない 

〈今期（2025年4月～2026年3月）〉 1実施又は実施予定 2実施しない 

〈来期（2026年4月～2027年3月）〉 1実施予定       2実施しない 

 

【問16】 下記の対象者への平均支給月数と平均支給額について、おおよその割合・金額をご記入ください。 

     ※平均支給月数は、小数点第二位までパーセントでお答えください。 

 

〈 部長など管理職 〉 

 賞与 

前期 

（2024年4月～2025年3月までに決

算が到来した期に実施（予定）） 

 .   カ月 

 円 

今期 

（2025年4月～2026年3月までに決

算が到来した期に実施（予定）） 

 .   カ月 

                  円 

来期 

（2026年4月～2027年3月までに決

算が到来する期に実施予定） 

 .   カ月 

                  円 



〈 正社員（管理職以外） 〉 

 賞与 

前期 

（2024年4月～2025年3月までに決

算が到来した期に実施（予定）） 

 .   カ月 

 円 

今期 

（2025年4月～2026年3月までに決

算が到来した期に実施（予定）） 

 .   カ月 

                  円 

来期 

（2026年4月～2027年3月までに決

算が到来する期に実施予定） 

 .   カ月 

                  円 

 

〈 パート・アルバイト ※いらっしゃる場合にご入力ください〉 

 賞与 

前期 

（2024年4月～2025年3月までに決

算が到来した期に実施（予定）） 

 .   カ月 

 円 

今期 

（2025年4月～2026年3月までに決

算が到来した期に実施（予定）） 

 .   カ月 

                  円 

来期 

（2026年4月～2027年3月までに決

算が到来する期に実施予定） 

 .   カ月 

                  円 

 

〈 その他（嘱託社員、準社員など）※いらっしゃる場合にご入力ください 〉 

 賞与 

前期 

（2024年4月～2025年3月までに決

算が到来した期に実施（予定）） 

 .   カ月 

 円 

今期 

（2025年4月～2026年3月までに決

算が到来した期に実施（予定）） 

 .   カ月 

                  円 

来期 

（2026年4月～2027年3月までに決

算が到来する期に実施予定） 

 .   カ月 

                  円 

 

【問17】 来期（2026 年4月～2027 年3月）以降において、賞与の給与化について、貴社のお考えを選択肢から１つ選ん

でください。 

1実施する ２検討中 ３実施しない  



 

 初任給について（問18） 

【問18】 大卒・高卒の初任給について、ご入力ください（総合職、一般職の区別がある場合は総合職の初任給をご入力くださ

い。 

〈今期（2025年4月）〉 

 初任給 

大卒 
  万     円 

高卒 
  万     円 

 

〈来期（2026年4月）〉  

 初任給 

大卒 
  万     円 

高卒 
  万     円 

 

 年間休日日数について（問19） 

【問19】 今期（2025年4月～2026年3月）及び来期（2026年4月～2027年3月（予定））の年間休日日数に

ついてご入力ください（時期指定の有給休暇等は除く）。 

 休日日数 

今期 

（2025年4月～2026年3月ま

で）                   日 

来期 

（2026年4月～2027年3月ま

で（予定））                   日 

 

 

 

質問は以上で終了です。ご協力ありがとうございました。 


